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с~зационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.213H38 04.04.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 014-СОУТ.2/2020 29.06.2020
(идентификационный номер) (дата)

мжании:
-его закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",

-~^уда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
рсжгЕУЙ труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
: ~с5€дении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,

« Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 50 от 26.05.2020 
~е_иальная оценка условий труда совместно с работодателем:

-ое бюджетное дошкольное образовательное учреждение Родионово-Несветайского района 
zlz «Колосок»: Адрес: 346596 Ростовская область, Родионово-Несветайский район, сл. Алексеево- 

Школьная 10
г_-юнный номер СОУТ: 104887

~ :Есения специальной оценки условий труда по договору № 014-СОУТ.2/2020 от 26.03.2020 
организация, проводящая специальную оценку условий труда: 

г  ограниченной ответственностью "Региональный экспертный иенто": 400131, г. Волгоград, ул. 
-еская, 28 а: 400131, г. Волгоград, ул. Коммунистическая, 28 а: Регистрационный номер - 290 от

организации, проводящей специальную оценку условий труда:
О. Б. (№ в реестре: 910)

~  ~эоведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 
-=с”во рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 15 

^еста, подлежащие декларированию:

реста, на которых вредные факторы не идентифицированы:
\ _2пю ск г2 чел.).______________ __________________________

•йирад - -еста, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
условия труда):JBfT'ftiC" Ш

водитель f l  чел.):
воспитателя (2 чел.):

рабочий f l  чел.):
4—* по стирке и ремонту спецодежды f l  чел.):

. ■■■ ~ - -ша f 1 чел.):
- • - чел.):

*  ю  обслуживанию зданий (1 чел.):
Е JtrizL-s'-- служебных помещений (1 чел.).

-есгво рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 14 
p i  J 1 * -ество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 1 

-еггво рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: О 
-гсгво рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: О 
-ество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: О 
~€-;ные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

~ : >*"е-звание вредного и (или) опасного производственного фактора__  Кол-во рабочих мест
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________________________ Микроклимат__________________________ ___________ 1___________

иголнительные разделы (требуется удалить не нужное):
L1 : э5эчие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не
ршцршась:
- -'.гf f - T /ю щ и й  (1  ч е л .) :__________________________________________________________________________________________________________

I  Зе э е л у ю щ и й  х о з я й с т в о м  (1  ч е л . ) :___________________________________________________________________________________________

I  Бссгитатель f l  ч е л .) :___________________________________________________________________________________________________________

• -г -рукт ор  п о  Ф и з и ч е с к о й  культ уре  (1  ч е л .) :____________________________________________________________________________
i  ^ з ы к а л ь н ы й  р уко во д и т е л ь  f l  ч е л .) :  __________________________________________________________________

I  ~ :s a p  f l  ч е л .).___________________________________________________________________________________________________________________

И :  -'зличество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификация не
т: лилась: б
*1 , оличество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих
|=г-~Е:.«рованию: 8
il_L Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация: 9_

I г=бочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения
— .

I  З а в е д у ю щ и й  f l  ч е л .) :__________________________________________________________________________________________________________

Z  J 'а э в л у ю щ и й х о з я й с т в о м  f  1 ч е л .) :___________________________________________________________________________________________
€  Бссгитатель f l  ч е л .) :___________________________________________________________________________________________________________

< г р у к т о р  п о  Ф и з и ч е с к о й  культ уре  f l  ч е л .) :_____________ ________________________________________________________________

£  ^ з ы к а л ь н ы й  р у ко во д и т е л ь  f l  чел . ) :_______________________________________________________________________________________

£ ~ се а э  f l  ч е л .). _______________________________________________________________________________________________

% ^.л ьтаты  специальной оценки условий труда представлены в:
* ^зг-нх СОУТ;
- ~  г~с-солах оценок и измерений ОВПФ;

:: ;д -сй  ведомости результатов СОУТ.

=. ~ : :езультатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
1 -_е-ию условий труда для _1_ рабочих мест. ,г

£  : ^сг?-'отрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1 г- ~зтъ работу по СОУТ завершенной;
I -^1е-ень рекомендуемых мероприятий по улучшению услодий труда передать для утверждения 
jb d l _дателю.
.  * : "--ггельные предложения эксперта: отсутствуют.

Никифорова О.Б.
(Ф.И.О.)

Э»к~ерт(ы) по проведению специальной оценки услов
Эксперт по анализу 

г 10 факторов условий труда
= rescrpe 

rer~te)
(должность) (подпись)
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